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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ МИИТ

Приложение к договору от «___»__________2011г. №______________
Разработка учебно-методологического обеспечения мероприятий программы «Лидер» и «Школа успешной молодёжи» 
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

1. Целевой результат работ и его предназначение

Целевым результатом разработки являются «Учебно-методологическое обеспечение мероприятий программы «Лидер» и «Школа успешной молодёжи». Краткое наименование целевого результата «Программы «Лидер» и «Школа успешной молодёжи».

Программы «Лидер» и «Школа успешной молодёжи» предназначены для: 

· Представителей руководства Университета, в обязанности которых входит реализация молодежной и инновационной политики Университета.

· Студентов и аспирантов Университета, заинтересованных в личном и профессиональном развитии.

· Должностных лиц Университета, в обязанности которых входят функции организации деятельности молодежных проектных команд и оказание содействия в реализации молодежных предпринимательских проектов.

2. Требования к целевому результату работ

Целевой результат должен быть представлен в виде отчета.
В отчете должен быть представлен порядок, технология и методологическое обоснование реализации программ «Лидер» и «Школа успешной молодёжи». Должны быть представлены:

· подробное описание каждого этапа программ, их цели и задачи;

· концепция проведения PR-компании проектов, включающая описание рекламных материалов и способов их распространения, описание использования интерактивных и интернет технологий, методику и требования к целевой аудитории установочных семинаров и презентаций проектов;

· концепция отбора участников проектов, включающая описание многоуровневой системы выявления наиболее перспективных и инновационно-активных студентов и аспирантов Университета. В процессе отбора должны учитываться готовность потенциальных участников к динамичной творческой работе, ориентированность на получение результата, обучаемость и способность к эффективной командной работе;
· концепция отбора наиболее интересных и перспективных идей проектов, включающая методику поиска, отбора и концептуальной проработки наиболее перспективных и потенциально реализуемых идей проектов, ориентированных как на решение задач крупных транспортных компаний, субъектов РФ, бизнес структур, так и на создание новых бизнес структур;
· концепция работы над проектами, включающая многоуровневую систему обучения и консультирования участников в области  проектного менеджмента и соответствующих инструментов, которые необходимы для подготовки проекта и его представления потенциальным заказчикам (инвесторам), инновационного предпринимательства, делового общения, эффективного проведения презентаций и др.;
· концепция поддержки победителей и лучших проектных команд, включающая программы презентаций проектов, план участия в федеральных и региональных мероприятиях соответствующего профиля;
· программы и регламенты проведения мероприятий в рамках проекта.

3. Требования к составу и характеристикам исходных данных

Программы «Лидер» и «Школа успешной молодёжи» должны быть разработаны, исходя из следующих требований и ограничений:

· Текущего состояния системы работы с молодежью и инновационной системы Университета;
· Норм права;
· Политики руководства страны в области молодежной политики и инновационного развития (по материалам публикаций в средствах массовой информации);
· Политики руководства Университета в области молодежной политики и инновационной деятельности (по материалам интервьюирования представителей руководства Университета).
4. Требования и ограничения на порядок и способы выполнения работ

Требования и ограничения на порядок и способы выполнения работ не предъявляются.
5. Требования к исполнителю работ

· Знание сложившейся в России системы работы с молодежью и инновационного развития и тенденций развития.

· Знание сложившейся в России и мире системы реализации и продвижения молодежных бизнес проектов.
6. Форма предъявления целевого результата работ

Целевые результаты должны содержать:

1. Отчет в напечатанном виде в двух экземплярах,

2. Презентация отчета в напечатанном виде в двух экземплярах,

3. Отчет в формате word RTF и презентация в формате PowerPoint 97-2003 на DVD диске.
7. Требования к взаимодействию представителей заказчика и исполнителя в ходе выполнения работ

Между представителем заказчика – Координатора направления программы, подготовившим техническое задание, и исполнителем проводятся устные консультации по мере необходимости. В случае требования одной из сторон результаты взаимодействия оформляются Протоколом рабочей встречи.
8. Способ приемки-сдачи целевых результатов работ

За три рабочих дня до завершения работ Исполнитель направляет Координатору направления, разработавшему Техническое задание, уведомление о получении им требуемого целевого результата с указанием даты готовности Исполнителя к проведению приемки-сдачи целевых результатов работ и составу требуемого оборудования. Не позднее следующего дня Координатор направления сообщает Исполнителю дату, время и место проведения первого заседания Комиссии по приемке-сдаче целевых результатов работ Исполнителя. На приемке-сдаче целевых результатов Исполнитель по требованию Комиссии должен сделать сообщение о полученных результатах. На основании обсуждения предъявленных целевых результатов Комиссия делает суждение о соответствии целевых результатов техническому заданию и требованиям договора, оформляет протоколы своих заседаний и Акт приемки-сдачи целевого результата. Акт подлежит утверждению руководством Университета.
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